
 

  

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สวนแตง  
อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สวนแตง อำเภอบ้านใหมไ่ชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

เหตุการณ์ความเสีย่ง การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร ความเสี่ยงที่
พบคือ 
 1. เรือ่งแบบแปลนการก่อสร้างที่พบว่าผู้ขออนุญาตแจ้งเจ้าหน้าที่เป็น
อันดับแรกว่าไมส่ามารถจัดทำเองได ้ 
2. ผูม้าขออนุญาตแสดงความจำนงใหเ้จ้าหน้าที่รบัจ้างเขียนแบบแปลน
การก่อสร้างให้กบัตน  
3. เจ้าหน้าที่รบัตกลงรบัจ้างเขียนแบบแปลนการก่อสร้างใหก้ับผูม้าติดต่อ
งาน 

ระดับความเสี่ยง 20 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. ขอความร่วมมือหน่วยงานบริษัทห้างร้านหรือผู้รบัจ้างเขียนแบบ

ออกแบบการก่อสร้างในพื้นที่เรื่องข้อมูลเพื่อนำมาจัดทำฐานข้อมูลผู้รบัจ้าง
เขียนแบบออกแบบการก่อสร้างและประชาสมัพันธ์ใหร้ับรับทราบ โดยทั่ว
กันพร้อมทั้งเผยแผ่บนเว็บไซตห์น่วยงาน  
2. ผูบ้รหิารกำชับในเรื่องการงดรับจ้างการเขียนแบบแปลนการก่อสร้าง 
ต่อผู้มาติดต่อขออนญุาตก่อสร้างอาคารดัดแปลงหรือรื้อถอนอาคารเพื่อ
ป้องกันในเรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น  
3. เผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและช่องทางในการร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ให้ผูม้าติดต่อรับทราบ 

การดำเนนิการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

( )ยงัไม่ได้ดำเนินการ  
( )เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
( )เริม่ดำเนินการบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน  
( )ต้องปรับปรงุมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  
( )เหตผุลอื่นๆ โปรดระบุ …………………………………………........................ 

ผลการดำเนินงาน 1. ไม่มหีน่วยงานบริษัทห้างร้านหรอืผูร้ับจ้างเขียนแบบใดใหข้้อมูลต่อ 
อบต.กูส่วนแตง  
2. ดำเนินการแล้วโดยผู้บริหารมกีารเชิญบุคลากรกองช่างเข้าพบเพื่อ 
พูดคุยและสัง่การในเรื่องการงดรบัเขียนแบบใหผู้้มาติดต่อขออนุญาต 
ก่อสร้างอาคารดัดแปลงหรือรือ้ถอนอาคาร  
3. ดำเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว  
4. ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบ 

ผู้รายงาน กองช่าง / เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์รับเรือ่งร้องเรียนร้องทุกข์ 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 12 ธันวาคม 2566 

 
 



 
เหตุการณ์ความเสีย่ง การใชจ้่ายงบประมาณและทรพัยากรของรัฐความเส่ียงที่พบคือ การสั่งซือ้วัสดุ

ส านกังานจ านวนหลายรายการพรอ้มนแต่ผูร้บัจา้งส่งมอบของหลายครัง้ อาจ
ก่อใหเ้กิดความสบัสนในการตรวจนบัจ านวนและเมื่อพบว่าจ านวนส่ิงของไม่ครบ
อาจมีการขอรบัเป็นส่ิงอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ระดับความเสี่ยง 9 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุไม่ควรแต่งตัง้บุคคลใดบุคคล 

หนึ่งซ้ำๆควรมีการสบัตัวบุคคลเวียนตรวจรับงานที่ต่างกันจากเรื่องเดมิๆ 
เพื่อปอ้งกันการสร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการและนำมาซึ่งการเอื้อ 
ประโยชนร์ะหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ  
2. ก่อนดำเนินการจัดซือ้ ต้องกำชับใหท้ำบันทึกข้อความเพือ่แจ้ง
รายละเอียดวัสดุคงเหลือทกุครั้งเพื่อประโยชน์ในการพจิารณาถึงความ 
จำเป็นที่ต้องจัดซื้อและการอนุมัติให้มีการจัดซื้อ  
3. กำชับให้ผูท้ี่ทำหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัตงิานใหเ้ปน็ไปตาม 
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
4. กำชับคณะกรรมการตรวจรับพสัดุใหท้ำการตรวจรับด้วยความ 
รอบคอบชัดเจน  
5. กำชับให้มีการจัดทำหนังสือคุมวัสดุสำนักงานใหเ้ป็นปัจจบุัน  
6. สง่เสรมิและสนบัสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในเรื่องระเบียบ การ
จัดซื้อจัดจ้างและระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  
7. จัดทำประกาศประกาศในเรื่อง  
   7.1 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรอืผลประโยชน์ 
ทับซ้อนและการใหห้รอืรบัสินบน  
   7.2 มาตรการในการสร้างจิตรส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากร  
ทั้งผูบ้รหิารสมาชิกสภาท้องถ่ินข้าราชการและพนักงานอบต. ตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2542 

การดำเนนิการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

( )ยงัไม่ได้ดำเนินการ  
( )เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
( )เริม่ดำเนินการบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน  
( )ต้องปรับปรงุมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  
( )เหตผุลอื่นๆ โปรดระบุ …………………………………………........................ 

ผลการดำเนินงาน 1. ได้มีการดำเนินการสลับตัวบุคคลเพือ่ผลเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการ 
ตรวจสอบรับงานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการแล้ว  
2. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รบัมอบหมายใหป้ฎิบัติหน้าที่เจ้าหน้าทีพ่ัสดุได้มีการทำ 
บันทึกข้อความก่อนดำเนินการจัดซือ้และได้แจง้รายละเอียดวัสดุคงเหลือ
ทุกครั้งเพื่อประโยชน์ในการพจิารณาถึงความจำเป็นที่ต้องจดัซื้อและการ 
อนุมัติให้มกีารจัดซื้อ  



3. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รบัมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าทีพ่ัสดุปฎิบัติงาน 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและ 
การบริหารพสัดุ พ.ศ. 2560 อย่างเครง่ครัดตามคำสั่งที่ได้รบัมอบหมาย  
4. คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุได้ดำเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยความรอบคอบมกีารประชุมหรอืสรุปมติการตรวจรบัและจัดทำบันทึก
รายงานใหผู้้บงัคับบญัชาทราบตามลำดับช้ัน  
5. กองคังได้จัดทำคำสั่งแต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบในการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ 
ตามระเบียบแล้ว  
6. กองคลงัได้ให้ทุกกองงานจัดทำรายงานวัสดุคงเหลือแจ้งตอ่กองคลงัแล้ว  
7. บุคลากรของ อบต. กูส่วน แตง ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องระเบียบการ 
จัดซื้อจัดจ้างและระเบียบอื่นๆทีเ่กี่ยวข้องเพื่อเพิ่มพูนความรูใ้นการ
ปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง 8. อบต. กู่สวนแตง ได้จัดท าประกาศในเรื่อง 
  8.1 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ 
ทับซ้อนและการใหห้รอืรบัสินบน 
  8.2 มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแกบุ่คลากรทาง
ผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถ่ินข้าราชการพนกังาน อบต. กูส่วนแตง ตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2542  
  8.3 มาตรการในการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้างและ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.กูส่วนแตง เรียบร้อยแล้ว  
9. ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ไม่พบข้อร้องเรียนในเรือ่งการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ผู้รายงาน กองคลงั 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 12 ธันวาคม 2566 

 


