
 
 

รายงานผลการด าเนนิการ 
เพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบ 

ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารสว่นต าบลกูส่วนแตง  
อ าเภอบา้นใหมไ่ชยพจน์ จงัหวัดบุรีรมัย์ 

 
 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2566 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลกูส่วนแตง อ าเภอบ้านใหมไ่ชยพจน ์จงัหวดับรุีรมัย์ 
 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร  
ความเสี่ยงที่พบคือ  
1. เรื่องแบบแปลนการ ก่อสร้างที่พบว่าผู้ขออนุญาตแจ้งเจ้าหน้าที่เป็น
อันดับแรกว่าไมส่ามารถจัดท าเองได้ 
2. ผู้มาขออนุญาตแสดงความจ านงให้เจ้าหน้าที่รับจ้างเขียนแบบแปลน
การก่อสร้างให้กับตน 
3. เจ้าหน้าที่รับตกลงรับจ้างเขียนแบบแปลนการก่อสร้างให้กับผู้มา
ติดต่องาน 

ระดบัความเสีย่ง  20 
มาตรมาตร/กจิกรรม/แนวทาง 1. ขอความร่วมมือหน่วยงานบริษัทห้างร้านหรือผู้รับจ้างเขียนแบบ

ออกแบบการก่อสร้างในพ้ืนที่เรื่องข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท าฐานข้อมูลผู้
รับจ้างเขียนแบบออกแบบการก่อสร้างและประชาสัมพันธ์ให้รับรับทราบ
โดยทั่วกันพร้อมทั้งเผยแผ่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. ผู้บริหารก าชับในเรื่องการงดรับจ้างการเขียนแบบแปลนการก่อสร้าง
ต่อผู้มาติดต่อขออนุญาตก่อสร้างอาคารดัดแปลงหรือรื้อถอนอาคารเพ่ือ
ป้องกันในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. เผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ 

การด าเนนิการเพื่อบรหิาร
จดัการความเสีย่ง 

(  )ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  )เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
(  )เริ่มด าเนินการบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน  
(  )ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
(  )เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ …………………………………………........................ 

ผลการด าเนนิงาน  1. ไม่มีหน่วยงานบริษัทห้างร้านหรือผู้รับจ้างเขียนแบบใดให้ข้อมูลต่อ
อบต.กู่สวนแตง 
2. ด าเนินการแล้วโดยผู้บริหารมีการเชิญบุคลากรกองช่างเข้าพบเพ่ือ
พูดคุยและสั่งการในเรื่องการงดรับเขียนแบบให้ผู้มาติดต่อขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารดัดแปลงหรือรื้อถอนอาคาร 
3. ด าเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
4. ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบ 

ผูร้ายงาน  กองช่าง / เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
วนั เดือน ป ีทีร่ายงาน 12 ธันวาคม 2566 



เหตกุารณ์ความเสีย่ง การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 
ความเสี่ยงที่พบคือ  การสั่งซื้อวัสดุส านักงานจ านวนหลายรายการพร้อม
พร้อมกันแต่ผู้รับจ้างส่งมอบของหลายครั้ง อาจก่อให้เกิดความสับสนใน
การตรวจนับจ านวนและเมื่อพบว่าจ านวนสิ่งของไม่ครบอาจมีการขอรับ
เป็นสิ่งอ่ืนเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ระดบัความเสีย่ง  9 
มาตรมาตร/กจิกรรม/แนวทาง 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคล

หนึ่งซ้ าๆควรมีการสับตัวบุคคลเวียนตรวจรับงานที่ต่างกันจากเรื่องเดิมๆ
เพ่ือป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการและน ามาซึ่งการเอ้ือ
ประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ 
2. ก่อนด าเนินการจัดซื้อ ต้องก าชับให้ท าบันทึกข้อความเพ่ือแจ้ง
รายละเอียดวัสดุคงเหลือทุกครั้งเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาถึงความ
จ าเป็นที่ต้องจัดซื้อและการอนุมัติให้มีการจัดซื้อ 
3. ก าชับให้ผู้ที่ท าหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. ก าชับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ท าการตรวจรับด้วยความ
รอบคอบชัดเจน 
5. ก าชับให้มีการจัดท าหนังสือคุมวัสดุส านักงานให้เป็นปัจจุบัน 
6. ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในเรื่องระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
7. จัดท าประกาศประกาศในเรื่อง 
    7.1 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์
ทับซ้อนและการให้หรือรับสินบน 
    7.2 มาตรการในการสร้างจิตรส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการและพนักงานอบต. ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2542 

การด าเนนิการเพื่อบรหิาร
จดัการความเสีย่ง 

(  )ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  )เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
(  )เริ่มด าเนินการบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน  
(  )ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
(  )เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ …………………………………………........................ 

ผลการด าเนนิงาน  1. ได้มีการด าเนินการสลับตัวบุคคลเพื่อผลเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบรับงานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการแล้ว 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฎิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุได้มีการท า
บันทึกข้อความก่อนด าเนินการจัดซื้อและได้แจ้งรายละเอียดวัสดุคงเหลือ



ทุกครั้งเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจ าเป็นที่ต้องจัดซื้อและการ
อนุมัติให้มีการจัดซื้อ 
3. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุปฎิบัติงาน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัดตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ด าเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยความรอบคอบมีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับและจัดท า
บันทึกรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น 
5. กองคังได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์
ตามระเบียบแล้ว 
6. กองคลังได้ให้ทุกกองงานจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือแจ้งต่อกองคลัง
แล้ว 
7. บุคลากรของ อบต. กู่สวน แตงได้เข้ารับการอบรมในเรื่องระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างและระเบียบอื่นๆที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
8. อบต. กู่สวนแตง ได้จัดท าประกาศในเรื่อง 
   8.1 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์
ทับซ้อนและการให้หรือรับสินบน 
   8.2 มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทาง
ผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการพนักงาน อบต. กู่สวนแตง ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2542 
  8.3 มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.กู่สวนแตง เรียบร้อยแล้ว 
9. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ผูร้ายงาน  กองคลัง 
วนั เดือน ป ีทีร่ายงาน 12 ธันวาคม 2566 

 


