
รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สวนแตง ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สวนแตง อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบรหิารส่วนตำบลกู่สวนแตง ได้มีการกำหนดมาตรการและกจิกรรมการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลกู่สวนแตง ไว้แล้วโดยมีการขับเคลือ่นมาตรการไว้ในตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส มีรายละเอียดดงันี้ 
 
มาตรการ /กจิกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธดีำเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนิน
ดำเนินการหรือกิจกรรม  

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ  

 
 

แบบวดั  IIT 
1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทุกส่วนงานจดัทำ
คู่มือการปฎิบตัิงานขึ้นมา
อย่างน้อย 1 ภารกิจ 

 
1. สำนักปลัดได้นำคู่มือปฏิบตัิงาน
ธุรการและงานสารบรรณมาใช้ในการ
ปฏิบตัิงาน 
2. กองคลงัได้จดัทำคู่มือการปฏิบตังิาน
สำหรับหัวหน้าและเจา้หน้าที่พัสดุเพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

 
ทุกกอง 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แต่ละกองได้ดำเนินการ
จัดทำคู่มือการปฎิบตัิงาน
ของตนเอง 

 
เจ้าหน้าทีค่นใดมาปฎิบตัิ
หน้าที่แทนกันได้โดยไม่มี
ปัญหาเพราะมีคู่มือการ
ปฏิบตัิงานทีเ่ป็นมาตรฐาน
เดียวกันในการปฏิบัตงิาน  
 

2. ส่วนงานใดมีคู่มือการ
ปฎิบตัิงานแล้วให้ทำการ
ทบทวน ปรับปรุง ให้
สอดคล้องกับกฎหมาย
ระเบียบข้อบงัคบั 

1. กองช่างได้ทบทวนคู่มือการ
ปฎิบตัิงานกองช่างและประกาศใช ้
2. กองคลงัได้ทบทวนคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ประกาศใช้และประชาสัมพันธค์ู่มือผ่าน
เว็บไซต์อบต. 
3. สำหรับกองการศึกษากำลงั
ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฎิบัตแิละคาด
ว่าจะประกาศใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ทุกกอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองช่างและกองคลัง
ดำเนินการทบทวนคู่มือ
ของตนเอง 
กองการศึกษายงัไม่
สามารถจดัทำคู่มือได้ทัน
ทันในปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 

สามารถปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบตัิงานให้มคีวาม
ทันสมัยลดขั้นตอน
สอดคล้องกับกฎหมายและ
เกิดประโยชน์กับผู้มารับ
บริการมากยิ่งขึ้น  
 



3. จัดทำสถิติการ
ปฎิบตัิงานตามภารกิจงาน
อาจจะเป็นรายเดือนราย
ไตรมาส 

สำหรับสถติิการให้บริการ /การร้องเรียน
ร้องทุกข์การประพฤติทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการดำเนินจัดทำไว้
ในรอบ 6 เดือน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานแล้ว 

ทุกกอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกกรองรายงานสถติิการ
ให้บริการให้ผู้บริหารทราบ 

ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูล
สถิติการใหบ้ริการของแต่
ละภารกิจงานมาเป็นข้อมูล
ในการบริหารสนับสนุนใน
การทำงานและการ
ตัดสินใจในด้านต่างๆ  
 

4. จัดทำบัตรควิสำหรับผู้
มารับบริการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และใช้ต่อเน่ืองใน
ปีงบประมาณต่อๆไป 

มีการดำเนินการจัดทำบตัรคิวเพื่อใช้ใน
การให้บริการเรียบร้อยแล้ว 

ทุกกอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปสุดท้ายการดำเนินการ
ข้อน้ีทำไม่สำเร็จ 

ไม่มีบัตรคิวรับให้ผู้มาใช้
บริการ 

5. จัดทำประกาศแนว
ปฏิบตัิเร่ืองประมวล
จริยธรรม เพื่อให้บคุลากร
ถือปฏิบตัิให้เป็นไปใน
ทิศทางเดยีวกัน ใหแ้ล้ว
เสร็จในไตรมาสที่2 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต์
ได้ดำเนินการนำประมวลจริยธรรม  1) 
ประมวลจริยธรรมของผูบ้ริหาร 2) 
ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 3) ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานท้องถิ่น และ 4) ประมวล
จริยธรรมที่อบต. ได้จัดทำขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศประมวลจริยธรรม
ได้ตามท่ีกำหนดไว ้
 
 

ผู้บริหารสมาชิกสภาและ
พนักงานอบต. สามารถ
ศึกษาข้อมูลในเร่ือง
ประมวลจริยธรรมบน
เว็บไซต์ได ้ 
 
 

6. ให้เผยแพร่ที่จัดทำ
ข้างต้นบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบได้รายงานให้
ผู้บริหารทราบแล้ว 
2. ผู้บริหารติดตามการดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

ทุกกอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการเผยแพร่ข้อมูลขา้งต้น
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

บุคลากรภายในและ
ภายนอกใช้เว็บไซต์เพื่อ
ค้นหาข้อมูลไดค้รอบคลุม
หลากหลายเร่ืองมีความ
โปร่งใสในการปฏบิัตงิาน 

 
 
 



 
 
มาตรการ /กจิกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธดีำเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนิน
ดำเนินการหรือกิจกรรม  

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ  

 
 

แบบวดั EIT 
1. การจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
หรือการให้บริการโดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในแต่ละขั้นตอนให้ชดัเจน 
(คู่มือสำหรับประชาชน) ให้
แล้วเสร็จอย่างน้อยหน่ึง
ภารกิจในไตรมาสที่1 

 
สำนักปลัด ได้มีการทบทวนแนวปฏิบตัิ
สำหรับการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที ่และ
เผยแพร่บนเว็บไซตแ์ล้ว 

 
ทุกกอง 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ดำเนินการทบทวนและ
ประกาศใช้คู่มือการ
ปฎิบตัิงานสำหรับ
เจ้าหน้าทีศู่นย์รับ เร่ืองราว
ร้องเรียนร้องทุกข์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ฉบับปรับปรุงแก้ไข
ปีงบประมาณพ.ศ. 2567  
 
 

 
1. มีคู่มือการปฎบิัตงิาน
สำหรับเจา้หน้าที่ศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องเรียนร้องทุกข์
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบฉบับปรับปรุงแก้ไข
ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
ใช้ในการปฏิบัตงิาน 
2. ผู้ร้องเรียนมีความม่ันใจ
มากยิ่งขึ้นการร้องเรียนจะ
ได้รับการคุ้มครองข้อมูล
และไม่ส่งผลกระทบต่อ
ตนเอง 

2. กรณีคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบตัิงานหรือการ
ให้บริการอยู่แล้ว ให้
ดำเนินการทบทวน
ปรับปรุงให้มคีวามชดัเจน
เข้าใจง่ายและผู้ใช้บริการ
ปฏิบตัิตามได้ให้แลว้เสร็จ
อย่างน้อย 2 ภารกิจ ใน
ไตรมาสที่1 

กองช่างได้ทบทวนปรับปรุงแนวทาง
ปฏิบตัิเร่ืองการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารตามมาตรา 21  และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
 

ทุกกอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารตามมาตรา 21  
 

เกิดประโยชน์ทั้ง
ผู้ปฏิบตัิงานและผู้มารับ
บริการ 



 
 
 
3. พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-service 
เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบตัิอย่างไม่เท่า
เทียมกันให้แลว้เสร็จอยา่ง
น้อย1ภารกิจในไตรมาสที ่
1 

1. กองช่างได้สร้างช่องทางการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ E-service เร่ือง การ
ขอติดตัง้และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว 
2. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบได้รายงาน
ผู้บริหารรับทราบแล้ว 
3. ผู้บริหารติดตามผลผลการดำเนินงาน
ในการประชุมประจำเดือน 
 

ทุกกอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีระบบ การให้บริการ E- 
service เพิ่ม2รายการคือ 
1. ระบบขอความ
อนุเคราะห์น้ำเพื่ออุปโภค
บริโภค 
2. แบบคำร้องขอตดัต้นไม้
และจัดเก็บก่ิงไม้ 
 

1. ประชาชนมีช่องทางใน
การขอรับบริการเพิ่มขึ้น
โดยไม่ต้องเดินทางมา
ติดต่องานที่สำนักงาน 
2. แก้ไขเร่ืองการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบตัิ
อย่างไม่เทา่เทยีมกัน 

แบบวดั OIT 
1. จัดทำโครงการของฝ่าย
บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการให้แล้วเสร็จภายใน
ตุลาคม 2566 และ
เผยแพร่บนเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 
2. บุคลากรอบต. ต้อง
ศึกษาความเข้าใจ
องค์ประกอบตามคู่มือที่
สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดให้ให้ชดัเจนเพื่อ
จัดทำข้อมูลให้ถูกต้องให้
แล้วเสร็จในเดือนตุลาคม 
2566 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ทำการศึกษา
คู่มือ การประเมิน ITA โดยเปรียบเทียบ
คู่มือ ป ี2565 และ 2566 และได้
จัดทำโครงการสร้างของฝ่ายบริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการตามองค์ประกอบที่
กำหนดไว้ในคู่มือการการประเมิน ITA 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการ 
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ  
๑) จัดทำ คำสัง่เร่ืองแตง่ตัง้ คณะทำงาน
ให้ คำปรึกษาด้านจริยธรรม เสนอ
ผู้บริหาร เม่ือวันที่ ลงวันที่ ๔ มกราคม 
๒๕๖๖  

 
สำนักปลัด 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
เผยแพร่โครงสร้างของฝ่าย
บริหารและหัวหน้าหัวหน้า
ส่วนราชการบนเว็บไซต ์ 
1. มีคำสัง่มอบหมายงานที่
ชัดเจน 
2. จัดการบรรยายเร่ือง
แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตการให้การ เรียกรับ
สินบน และจริยธรรม
คุณธรรมในการปฏิบตัิงาน 
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานอบต. 
พนักงานจ้าง ครู พร้อม
เชิญตัวแทนภาคประชาชน

 
ดำเนินการได้สำเร็จตามที่
กำหนดไว้และเป็น
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสยี
กับอบต. ในแง่การได้รู้ถงึ
โครงสร้างของอบต. เม่ือมา
ต่องาน 
1. พนักงานมีที่ปรึกษาทาง
จริยธรรม 
2. คณะผู้บริหารสมาชิก
สภาพนักงานอบต. 
พนักงานจ้างครูมีความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองการ
ทุจริตการรับสินบนและ
ประมวลจริยธรรมและนำ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบตัิ



๓. ดำเนินการขบัเคลื่อน
จริยธรรม โดยการ ๓.๑
จัดทำคำสัง่แต่งตั้ง
คณะทำงานให ้คำปรึกษา
ด้านจริยธรรม 
๓.๒ จำทำแนวปฏิบตัิ เร่ือง 
ประมวล จริยธรรม 
(Dos&Don'ts) และ
ประกาศใช้ แนวปฏิบตัิ
พร้อมแจ้งให้บคุลากรถือ
ปฏิบตั ิ
๓.๓ดำเนินการฝึกอบรมที่
สอดแทรก สาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐใน หลักสตูรหรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริม จริยธรรมของ
หน่วยงานภายในไตรมาสที ่
๒  
4.กำหนดให้เผยแพร่ข้อมูล
การมีส่วนร่วม ของ
ผู้บริหารบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตลอดป ีพ.ศ. 
๒๕๖๖ 
5.เผยแพร่กิจกรรม คำสัง่
ในข้อ ๔ ให้ บุคลากร
รับทราบ พร้อมเข้าร่วม
กิจกรรม/ โครงการหลงั
การดำเนินกิจกรรม/

๒) จัดทำแนวปฏิบัตเิร่ือง ประมวล 
จริยธรรม (Dos&Don'ts) เสนอ 
ผู้บริหาร  
๓) จัดโครงการ เม่ือวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๖ “การบรรยายเร่ือง “แนว
ทางการป้องกันการทุจริต การให้ การ
เรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรม
ในการปฏิบัตงิาน” โดย กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ บคุลากรอบต. และสรุปผลการ
ดำเนิน โครงการใหผู้้บริหารทราบแล้ว 

เข้าร่วมรับฟงัวิทยากรใน
การบรรยายคร้ังน้ี  
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์
อบต. 
 

ตนต่อหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบต่อไป 
3. บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถค้นควา้ใน
เร่ืองดงักล่าวได้ทางเว็บไซต ์



โครงการ แล้ว ให้นำข้อมูล
เผยแพร่บนเว็บไซตข์อง 
หน่วยงาน 
 
6.ดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 2 

 


