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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 

แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 2 
ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน
ได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชน
ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่าน
การประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการ ข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและ
นำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมนิปฏิบัติ
เพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (58 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่
กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-
2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมนิ 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
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ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี ้

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล 

การประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลกูส่วนแตง 

83.15  : ๑๐๐ คะแนน ระดบัผลการประเมิน B 
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ข้อเสนอแนะผู้ตรวจ 
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมนิ ITA ในภาพรวมต่ำกว่า 
85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 83.15คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สวนแตง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

I1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการสำหรบัผู้มารับบรกิารหรอื
มาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป  

I10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ
เพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

I12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20)  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สวนแตง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที ่ 6 คุณภาพการดำ เนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
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ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
E2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ

ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเค ราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25)  

E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สวนแตง ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนมากกว่า 85 คะแนนข้ึนไป ทั้ง 3 ตัวช้ีวัด จึง
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สวนแตง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1.ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ประเด็น การประชาสัมพันธ์ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยกำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่มีความเป็นปัจจุบัน ผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT ของหน่วยงานไว้ที่หน้าแรกของ
เว็บไซต์ในจุดที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
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2.ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่ 
ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการ
เปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการ
ประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

3.ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

และประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้ อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายกำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการ และเผยแพร่
ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีที ่มีเ นื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมนิ โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหา
พัสดุ ที ่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่ าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

4.ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  
ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้งสร้างการรับรู้และการตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริย ธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่สำนกังาน 
ก.พ. กำหนด โดยควรให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ สร้างความเข้าใจและการให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน และที่สำคัญคือ ควรมี
การกำหนดให้มีการประเมินจริยธรรม และการนำผลการประเมินจริยธรรมดังกล่าวไปใช้ในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในทุกกระบวนการ 

5.ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 การป้องกันการทุจริต ได้แก่  
ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/
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รับสินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบ
หรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

และ 6.ตวัช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
ประเด็น มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่

ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมนิในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

นอกจากนีห้น่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมนิในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการ
ตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลที่กำหนด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
1) องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สวนแตง ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B (83.15  คะแนน) ซึ่งลดลง จาก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A 89.05 คะแนน 
 2) สรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2566 2567 การเปลีย่นแปลง 
IIT 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 98.22 92.63 ลดลง 
 2. การใช้งบประมาณ 91.17 94.56 เพิ่มข้ึน 
 3. การใช้อำนาจ 93.33 97.72 เพิ่มข้ึน 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.74 77.02 ลดลง 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.54 89.47 ลดลง 

EIT 6. คุณภาพการดำเนินงาน 94.24 95.56 เพิ่มข้ึน 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.43 93.34 ลดลง 
 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.20 86.54 ลดลง 

OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล 72.50 65.95 ลดลง 
 10. การป้องกันการทุจริต 90.00 76.67 ลดลง 

 คะแนนเฉลี่ย 89.05   83.15 ลดลง 
 ระดับผลการประเมิน A B ต้องปรับปรุง 
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3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ 
 3.1 ตัวช้ีวัดที่ 3. การใช้อำนาจ 
4) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากกว่า 80 คะแนน คือ 
 4.1 ตัวช้ีวัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 4.๒ ตัวช้ีวัดที่ ๒. การใช้งบประมาณ 
 4.๓ ตัวช้ีวัดที่ 3. การใช้อำนาจ 
 4.๔ ตัวช้ีวัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 4.๕ ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน 
 4.๖ ตัวช้ีวัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 4.๗ ตัวช้ีวัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
5) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
 ๕.๑ ตัวช้ีวัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5.2 ตัวช้ีวัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 
 5.3 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
2. ประเด็นท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 4. การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น - บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกบั
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

1.ข้ันตอนการขออนญุาตยืม
ทรัพยส์ินของราชการ  
2. มาตรการ/แนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพยส์ินของ ราชการ 
3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกบัแนวปฏิบัติ
ในการอนุญาต ยืม/ใช้ กำกับดูแล/
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ิน ของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหาร
จัดการให้ดีย่ิงข้ึน ได้แก่ 
1. E-Service แสดงช่องทางที่บุคคลภาย 
นอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวยความสะดวก
แก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

2. รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี แสดงผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน  มีข้อมูลรายละเอียด 
ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอ 
แนะ เป็นต้น 
3. หล ักเกณฑ์การบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล แสดงหลักเกณฑ์การ

1.จัดทำช่องทางที ่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์  
2.จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี แบบ
ภาพรวมทั้งปี 
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บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยงัใช้
บังคับในหน่วยงานในปีที่รับการประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  การให้คุณ
ให้โทษและการสร้างขวัญกาลังใจ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกัน
การทุจริต 

ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการทจุริต 

-จ ั ดทำและเผยแพร ่ข ้อม ูลการ
ประเมินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตใน
ประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับสินบนที่มี
เน ื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์
เพื่อค้นหาความเสี ่ยงการทุจร ิตใน
รูปแบบที่เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานมี
เรียก/รับสินบน เพื ่อแลกกับการที่
เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือใหบ้รกิาร 
หร ือละเว้นการปฏิบ ัติ ไม ่ว ่าการ
กระทำนั ้นจะชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกใน
การบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ ยงที่
เ พ ี ย งพอแล ะม ี ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพ 
ต ล อ ด จ น ม ี ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับ
ต ิดตามการดำเนินการให้เก ิดผล
ในทางปฏิบ ัติอย่างต่อเนื ่อง เพื่อ
ป้องกันหรือลดความเสี ่ยงที ่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ ในการปฏิบ ัต ิงานของ
หน่วยงาน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สวนแตง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สวนแตง ดังนี ้

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ลดข้ันตอนใน 
การให้บริการ 
ประชาชน 

1.ทบทวนวิธีการ 
และข้ันตอนใน 
การให้บริการ 
ประชาชนแต่ละ 
งานให้มีกระชับ  
สะดวก รวดเร็ว  
ข้ึน 

ไตรมาสที่ 2 รายงานผลวิธีการ
ดำเนินการ ใหผู้้บริหาร
รับทราบ ภายในไตรมาส
ที่ 3 

ทุกสำนัก/กอง 

2.ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้พนักงาน ได้มี 
โอกาสพัฒนาตน  
ด้านความรู้เรื่อง 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

1.ส่งพนกังานเข้ารับการ
อบรม 
2.ให้ผูร้ับบรกิารประเมิน
ความพึงพอใจต่อการ
ให้บรกิารของพนักงาน  
ผู้ให้บริการรายบุคคล 

เริ่มไตรมาส 
ที่ 3 

1.รายงานผลการเข้ารับ 
การอบรม ตามห้วงเวลา
ที่เข้ารบัการอบรมทุกครั้ง
หลงัการเข้ารบัการอบรม 
2.ดำเนินการประเมิน 
ความพึงพอใจต่อการ 
ให้บรกิารของพนักงาน  
ผู้ให้บริการ เมื่อสิ้นปงีบ 
ประมาณ พ.ศ.25๖๗ 

ทุกสำนัก/กอง 

3.สร้างช่องทางการ
ติดต่อ/การขอรับ 
บร ิการ/การแสดง
ความคิดเห็นรูปแบบ
ออนไลน์ 

จัดทำ ช่องทางใน 
การใหบ้ริการรปูแบบ
ออนไลน์ข้ึน เช่น 
(eservice) (Google 
Form) 

ไตรมาสที่ 2 มอบหมายพนักงานใน 
แต่ละส่วนงานรับผิดชอบ 
ตรวจสอบช่องทางทีเ่รา
สร้างขึ้น “คิวอารโ์ค้ด” 
“e-service”“Google 
Form”ทุกวัน ว่ามี
ประชาชน เข้ามาแจ้ง
ขอรับบริการหรือไม่ เพือ่
ดำเนินการบริการ
ประชาชนได้ทันเวลา 
และรายงานผูบ้รหิาร
ทราบตามลำดับข้ัน 

สำนักปลัด 
อบต. 
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แสดงการกำหนเวิธีการนำผลการวิเคราะห์แตะละประเด็นไปสู่การปฎิบัติ 

1.กระบวนการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
    สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผล การวิเคราะห์
แต่ละประเด็น ไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี ้   

แบบวัด IIT I๑. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน
และ ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
I๒. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เทียมกัน มากน้อยเพียงใด ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT 
(Public) 

E๙. หน่วยงานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) หรือไม่ 

แบบวัด EIT 
(Survey) 

E๖. เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ผู้รับบริการได้อยา่ง
ชัดเจน หรือไม 

แบบวัด OIT o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
O๙. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
O๒๑. การขับเคลื่อนจริยธรรม 

  

จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ (๒) การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (๔) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

๑.ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ชี้แจงผล 
คะแนนในตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับกระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
๒.สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับ 
กระบวนการ ปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ได้ดังน้ี ๒.๑ แบบวัด IIT 
-ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที ๒.๒ แบบวดั 
EIT 
-ตัวชี้วัดที่ ๗ คุณภาพการสื่อสาร 
-ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 
๒.๓ แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที่ 
-๙.๒ การบริหารงานและงบประมาณ 
-๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๓.เม่ือได้ประเด็นแล้ว พิจารณาข้อคำถามท่ี
มี คะแนนต่ำกว่าข้ออ่ืนๆ ๆ เพื่อ เพื่อนำมา

ทุกอง ๑.แบบวัดIIT 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
-ข้อ ๑. เจ้าหน้าทีของหน่วยงาน ปฏิบตัิ
หรือ ให้บริการแก่บคุคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 
-ข ้อ ๒.  เจ ้ าหน ้ าท ีของหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่า เทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 
     ส มค ว รพ ิ จ า รณา หาแนวทาง
ปรับปรุงให้การบริการ เป็นไปตาม
ขั ้นตอนและระยะเวลามีขั ้นตอนและ
การปฏิบัติหน้าที่ ดั้งน้ี 
๑. ประชุมบุคลากรเพื ่อชี ้แจงเหตุผล
การประเมิน ในประเด็นน้ีให้รับทราบ 

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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ดำเนินการ กำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา เพื่อ แก้ไขสิ่งที่เป็นข้อบกพร่อง 
จำแนกได้ ดังน้ี 
๑.แบบวัด IIT 
-ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อ ๑. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอน และระยะเวลามากน้อยเพียงใด มี
คะแนน 87.37 
ข้อ ๒. เจา้หน้าที่ของหน่วยงาน ปฏบิัตงิาน 
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการ อย่างเทา่เทยีมกัน มากน้อยเพยีงใด 
มีคะแนน 90.53 

 
๒.ควบคุม กำชับ ให้บคุลากร
ดำเนินการให้ เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ หาก พบปญัหา
ใด ให้รายงานผู้บงัคับบัญชาทราบและ 
แจ้งผู้มารับบริการทราบเหตุที่มีความ
ล่าช้า 
๓.กำช ับให ้แต ่ละภาระงาน จ ัดทำ
ขั ้นตอนในการติดต่อขอรับบริการใน
รูปแบบที่ประชาชนเข้าถึงได้ ง่าย เช่น 
แผ่นพับ หรือสือแบบอ่ืนๆ 
๔.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติของเจ้าหน้าที ่ให้
รับทราบโดยทั่วกัน เช่น ลงเว็บไซต์ เพจ
อบต. ไลน ์อบต. เพ ื ่อให ้ประชาชน 
สามารถร้องเรียนความประพฤติของเจา้
หน้าทีทีส่อ ไปทางทุจริต เพื่อจะได้ดำ
เดินการแก้ปัญหาต่อไป 
๕.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม พรบ.
อำนวย ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง ราชการของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
5.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO 
Gift Policy จากการปฏิบัติงานให้ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
๗.จัดทำบริการในรูปแบบ e-service 

๒.แบบวัด EIT 
-ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ข้อ ๑๖. เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ 
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ผู้รับบริการได้
อย่าง ชัดเจนหรือไม่ มีคะแนน 87.41 

ทุกกอง  ๒.แบบวัด EIT 
-ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ข้อ ๑๖. เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบ
ข ้อ ซ ักถาม หร ือให ้คำอธ ิบายแก่
ผู้รับบริการได้อย่าง ชัดเจนหรือไม่ 
       สมควรพิจารณาหาแนวทาง
ปรับปรุงให้การ บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มีขั้นตอนและ
การปฏิบัติหน้าที่ ดั้งน้ี 
๑. มีคำสัง่แต่งตัง้ผู้รับผดิชอบงาน 
สามารถ ปฏิบตัิหน้าที ่ตอบข้อซักถาม 
ในงานน้ันๆได้ถูกต้อง ชดัเจน 
๒.ให้มีการปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ใหม่โดยทบทวนขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ เดิมให้มีความ
กระชับมากขึ้น 

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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๓. จัดทำแผ่นพับรูปขั้นตอนที่อ่าน
เข้าใจง่าย ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต ์
และประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนทราบ 
หลากหลายช่องทาง 

3.แบบวัด OIT 
-ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้อ O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ คะแนน 0 
-ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  9.2 การบร ิหารงานและ
งบประมาณ 
ข้อ O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
คะแนน 50 
ข้อ O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
คะแนน 0 
ข้อ O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าที่ คะแนน 50 
-ตัวชี้วดัที ่9.4  การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ข้อ O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ คะแนน 0 
ข้อ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม คะแนน 
0 
 

ทุกกอง 3.แบบวัด OIT 
-ต ัวชี ้วัดที ่  9.1 ข้อมูลพื ้นฐาน  ลง
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบัน 
-ตัวชี ้วัดที ่ 9.2 การบริหารงานและ
งบประมาณ 
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังน้ี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีการปรับปรุง
ตัวชี้วัดใหม่ หลายประการ จึงควร 
๑. ศึกษาทำความเข้าใจ เตรียมข้อมูล
เพื่อรับการ ประเมิน 
๒. ที ่สำคัญที ่สุดนอกเหนือจากการ
รองรับการ ประเมินแล้วต้องคำนึงถึงว่า 
ประชาชนจะต้องได้รับ การบริการที่
คุ ้มค่าจาการบริหารงานของ อบต.กู่
สวนแตง จึงควรทบทวนการบริหารงาน 
การ ให้บริการ ด้วย 
๓.ทบทวนแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
ใหม ่โดยในแบบประเมิน ระบุให้มีการ
ประเมินแต่ละส่วนงานอย่างชดัเจน ใน 
ข้อคำถาม ถงึประเด็นขั้นตอน ระบุ
ระยะเวลาความ เป็นธรรม ความเสมอ
ภาคของการให้บริการ 
๔.ขอความร่วมม ือแต ่ละส ่วนงาน
พิจารณาภารงาน ที ่สามารถจัดทำ
แพลตฟอร์มการให้บริการในรูปแบบ E-
Service เพื่อลดดุลยพินิจในการเลือก
ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 
ตัวชี ้ว ัดย่อยที ่ ๙.๔ การบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังน้ี 
๑.จ ัดทำโครงการฝ ึกอบรมท ี ่ มีการ
สอดแทรกสาระ ด ้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
๒.ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม หรือ
เสริมสร้าง จริยธรรมในหน่วยงาน 

ไตรมาสแรกขอ
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 ๒. การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชีวั้ดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     สามารถทำการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพือ่กำหนดวิธีการนำผลการ วิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่การใหบ้ริการและระบบ E-Service ดังนี ้

แบบวัด IIT - 
แบบวัด EIT 
(Public) 

E๙. หน่วยงานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) หรือไม่ 

แบบวัด OIT - 
 

จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ (๒) การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (๔) ระยะเวลา ไดด้ังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

๑.ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ชี้แจงผล 
คะแนนในตัวชี้วัดทเีก่ียวกับกระบวนการ 
ปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
๒.สรุปประเด็นที่เกียวข้องกับการให้บริการ 
และระบบ e-service 
แบบวดั EIT(Public) 
-ตัวชี้วดัที ่๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ข้อ ๑๙. หน่วยงานระบบการให้บริการ 
ออนไลน์ (E-Service) หรือไม่ 
มีคะแนน 46.30 

ทุกอง ๑. เสนอให้แต ่ละส่วนงานจัดทำ E-
Service ขึ้นมา เพิ่มเติมจากที่มี อยู่แล้ว
ให้ครอบคลุมภารงานแต่ละ กอง และ
เพื่อลดดุลพินิจในการ ให้บริการ และ
เกิดความเท่าเทียม กับผู้มารับบริการ 
๒. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ใน ส่วน 
ของ E-Service ให้ประชาชน รับทราบ
ในช่องทาง ดังน้ี 
๑. เว็บไซต์ 
๒. เพจ อบต. 
๓. ไลน์ อบต. 
๔. ทำหนังสือถ ึงผ ู ้นำชุมชนทำการ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ทราบ 
๕.จัดทำรายละเอียดวิธ ีการใช ้งาน 
ระบบการให้บริการ E-Service และ 
เผยแพร่ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
๖. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ อบต. 
ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไตรมาสแรกของ
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 3. ของทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 
      สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการวิเคราะห์ แต่ละประเด็น โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพื่อ
กำหนดวิธีการนำ ไปสู่ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี ้

แบบวัด IIT - 
แบบวัด EIT 
(Public) 

E๙. หน่วยงานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) หรือไม่ 

แบบวัด OIT - 
 

จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ (๒) การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (๔) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

๑.ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ชี้แจงผล 
คะแนนในตัวชี้วัดทเีก่ียวกับกระบวนการ 
ปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
๒.สรุปประเด็นที่เกียวข้องกับการให้บริการ 
และระบบ e-service 
แบบวดั EIT(Public) 
-ตัวชี้วดัที ่๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ข้อ ๑๙. หน่วยงานระบบการให้บริการ 
ออนไลน์ (E-Service) หรือไม่ 
มีคะแนน 46.30 

ทุกอง ๑.ดำเนินการปรับปรุงและ
ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารของ อบต. 
ให้เข้าถึงไดง้่ายขึ้น ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ และอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใชง้าน โดยการจัดทำแนวทาง
ในการใช้งานให้ ศึกษาก่อนการเขา้ใช้
งาน 
๒.ทำการสร้าง Line official Account 
เพื่อบริการประชาชนอีกหนึ ่งช่องทาง
หน่ึง 
๓.เพิ ่มช่องทางการบริการ ระบบการ 
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ให้มาก 
ทีสุด 

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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๔. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
   สามารถทำการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OTT เพือ่กำหนดวิธีการ นำผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กระบวนการกำกบัดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ ดังนี้ 

แบบวัด IIT -i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT 
(Public) 

- 

แบบวัด OIT - 
 

จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ (๒) การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (๔) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ 
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ มี
คะแนน 77.02 
แบบวดั IIT 
ข้อ ๑๐ ในหน่วยงานของท่าน มี เจา้หน้า
ทีทีขอยืมทรัพย์สินของราชการไป ใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด มีคะแนน 
56.84 
ข้อ ๑๑ ในหน่วยงานของท่าน มี เจา้หน้า
ทีที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช ้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด มี
คะแนน 96.32 
ข้อ ๑๒ หน่วยงานของทา่น มีการ 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น 
ประจำมากน้อยเพียงใด มีคะแนน77.89 

ทุกอง .  ทบทวนและปร ับปร ุงค ู ่ม ือการใช้
ทรัพย์สิน ของทางราชการ 
๒. เข ้าใจถึง กระบวนการ กวนการ 
ข ั ้นตอนในการใช้ทร ัพย ์ส ินของทาง 
ราชการ 
๓. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู ่มือการใช้
ทรัพย ์ส ิน การใช้ทรัพย ์ส ิน ของทาง
ราชการให ้บ ุคลากรทราบ และให้  
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๔. มอบหมายผู ้รับความรับผิดชอบใน
เรื ่องการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ให้ชัดเจน 
๕.กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขอ อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
๖. ให้แต่ละกองทำการตรวจสอบวัสดุ
และ ครุภัณฑ์เป็นระยะและรายงานให้
ผู้บริหาร รับทราบ 
๗. สิ ้นปีงบประมาณให้ผ ู ้ร ับผิดชอบ
รายงาน สถิติในการใช้ทรัพย์สิน ปัญหา
และข้อเสนอแนะ ต่อผู้บริหารทราบ 
8. ก่อนสิ ้นปีงบประมาณกำชับแต่ละ
ส ่วนงาน ให ้ตรวจสอบและค ุมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ของส่วนงาน ตนให้เป็นปัจจุบัน 

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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 ๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 
      สามารถทำการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผลการ วิเคราะห์แต่
ละประเด็น ไปสู่กระบวนการสร้างความโปรงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี ้
 

แบบวัด IIT -i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
-i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
-i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บคุคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT 
(Public) 

- 

แบบวัด OIT -o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
-o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
-o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ (๒) การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (๔) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ
สร้างความโปร่งใส ในการใชง้บประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจา้ง 
แบบวดั IIT 
ข้อ 4 หน่วยงานของทา่น ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค ์มาก
น้อยเพียงใด มีคะแนน 91.58 
ข้อ 5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพยีงใดมีคะแนน 94.21 
ข้อ 6 หน่วยงานของทา่น มีการใช้
งบประมาณหรือการจดัซ้ือจัดจ้างทีเ่อ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อย
เพียงใด มีคะแนน 97.89 

ทุกกอง ๑. หลังการรับทราบนโยบาย ผู้บริหาร 
แต่ละกอง ดำเนินการตามนโยบายใน 
กองของตนก่อน โดยการวิเคราะห์ ความ
เสี่ยงในกองของตนเอง และนำ ประเด็น
ที่ค้นพบ ไปสู่การบูรณาการ ร่วมกันใน
ทุกกอง และรายงาน ผู้บริหารรับทราบ
ตามลำดับชั้น 
๒.หน่วยตรวจสอบภายใน ดำเนินการ 
จัดทำแผนการตรวจสอบระยะสั ้นใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเน้นไป 
ท ี ่การเบ ิกจ ่ายท ุกโครงการ ทำการ 
ตรวจสอบอย่างละเอียด รอบคอบ หาก
พบจุดไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ รีบให้ข้อแนะนำ เพื ่อให้เกิด
การปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ทั้งปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

แบบวดั OIT 
-o15 ประกาศต่าง ๆ เก ี ่ยวกับการ
จัดซื ้อจ ัดจ ้างหรือการจัดหาพัสดุ  มี
คะแนน 0 
-o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ มีคะแนน 0 

ทุกกอง วชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
๑.ควบคุม กำชับ ให้ดำเนินการอย่าง 
เคร่งครัด ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

ทั้งปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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-o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี มีคะแนน 
0 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒.จำนวนโครงการฯ ต้องสัมพันธ์กับผล
การ จัดซ้ือจัดจ้าง 
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 ๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  สามารถทำการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการจำแนกตัวชีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการ นำผลกาวิเคราะห์
แต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี ้

แบบวัด IIT i7 ผู ้บ ังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั ่งให้เจ้าหน้าที ่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

แบบวัด EIT 
(Public) 

- 

แบบวัด OIT -o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู ่การดำเนิน (๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ (๒) การกำหนด 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (๔) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบคุคล 
แบบวดั IIT 
ข้อ 7 ผูบ้ังคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้เจา้หน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบญัชา มากน้อยเพยีงใดมีคะแนน 
96.32 
ข้อ 8 ผูบ้ังคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้เจา้หน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด มีคะแนน 96.84 
ข้อ 9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตัง้โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ มีคะแนน 100.00 

ทุกกอง ผ ู ้บร ิหารได ้ม ีการกำช ับเจ ้าหน ้ าที่  
ผู้รับผิดชอบ ให้ศึกษา ทำความเข้าใจ ใน
องค ์ประกอบตามตัวช ี ้ว ัด เพ ื ่อการ 
รายงานที่ถ ูกต ้องครบถ ้วน ในการ 
ประชุมประจำเดือน 

ทั้งปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

แบบวดั OIT 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
มีคะแนน 0 
o34 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
มีคะแนน 0 

ทุกกอง แบบวัด OIT 
ตัวชีวัตยอยที ่ ๓๕ การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
๐๒๑. การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
 

ทั้งปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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๑.ดำเนินการจัดทำโครงการฝึกอบรม
ด้าน จริยธรรม 
๒. จัดกิจกรรมสอดแทรกสาระด ้ าน 
จริยธรรม 
๓.ส่งเสริมการฝึกอบรมด้านจริยธรรมกับ 
พนักงานเจ้าหน้าที อบต.หนองเยือง 
ต ัวช ี ้ว ัดย ่อยท ี  ๑๐.๒ การส ่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
๐๓๔. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
๑.ในการวางมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ต้องจัดแสดง ข้อวิเคราะห์
ข ้ อจำก ั ด ของหน ่ วย ง าน ให ้ ค รบ 
องค ์ประกอบตามท ี ่คณะกรรมการ
กำหนดไว้ 
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         ๗. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
    สามารถทำการ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการ นำผลการ
วิเคราะห์แตล่ะประเด็น ไปสู่กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

แบบวัด IIT i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT 
(Public) 

- 

แบบวัด OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ (๒) การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (๔) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

แบบวดั IIT 
ข้อ 13 ผูบ้ริหารสงูสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคญักับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใดมีคะแนน 89.47 
ข้อ 14 ท่านคิดวา่การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของทา่น สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได ้มากน้อย
เพียงใด มีคะแนน 90.00 
ข้อ 15 ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใดมีคะแนน 88.95 

ทุกกอง ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๑.แบบวัด IIT 
๑๓. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ให้ 
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
๑.ผู้บริหารสูงสุด ต้องให้ความสำคญักับ
การ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของหน่วยงานอย่างจริงจัง 
๒. ไม่สั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที เป็นการ 
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
๓.ไม่ส ังให้เจ ้าหน้าที กระทำการผิด
ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
๑๔. การดำเนินการเพ่ือปอ้งกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน สามารถ ป้องกันการทจุริต
และประพฤติมิชอบได้ มาก น้อย
เพียงใด 
ขั้นตอนและวธิกีารปฏิบตั ิ
๑.ผู้บริหารสูงสุด ต้องให้ความสำคญักับ
การ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ

ทั้งปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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มิชอบ ฤติมิชอบ ของหน่วยงานอย่าง
จริงจัง 
๒.ผู้บริหารสูงสุด ต้องมีมาตรการ เพื่อ
เป็น การการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ หน่วยงาน 
๑๕. เจ้าหน้าทีของหน่วยงาน เชื่อม่ัน
ใน กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
๑.ผู้บริหารสูงสุด ต้องให้ความสำคญักับ
การ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของหน่วยงานอย่างจริงจัง 
๒.ผู้บริหารสูงสุด สร้างความเชื่อมัน ใน 
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ท ุจร ิต  และประพฤต ิม ิชอบภายใน
หน่วยงาน 

แบบวดั OIT 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป ี 0 คะแนน 
o34 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
0 คะแนน 

ทุกกอง แบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
๐๑๗. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง
หรือ การจัดหาพัสดุประจำปี 
ขัน้ตอนและวิธีการปฏิบัติ 
๑.ควบคุม กำชับ ให้ดำเนินการอย่าง 
เคร่งครัด ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือ จัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒.จำนวนโครงการฯ ต้องสัมพันธ์กับผล
การ จัดซ้ือจัดจ้าง 
O๓๔. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
-การวางมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและ 
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ต้องจัด
แสดง ข้อวิเคราะหข์้อจำกัดของ
หน่วยงาน 

ทั้งปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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แสดงการวิเคราะห์ขอจำกัดของหน่วยงาน ในการดำเนินการประเมินคณุธรรม และความโปรง ใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบรหิารส่วนตำบลกูส่วนแตง ในการดำเนินการเพื่อรับการตรวจประเมิน

คุณธรรมและความโปรง่ใส่ในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุส่วนแตง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกูส่วนแตง ได้ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่
กำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่า 

๑. บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองกู่สวนแตง ยังไม่เข้าใจและไม่ได้เห็นความสำคัญของ การประเมิน ITA ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการรบัการประเมินยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

๒. เนื่องจากบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกูส่วนแตง มีหลากหลายสายงาน และวุฒิ การศึกษา รวมทั้งในส่วนของการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อต้องทำแบบวัดการรับรู้ทีม่ีข้อคำถาม
ครอบคลมุทุกภาระงาน บางข้อมีความซับซ้อน และเป็นคำถามในเชิงบวก เชิงลบ ย่อมทำใหผู้้ตอบเกิดความสบัสนในการตอบ อย่างเช่น ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป จะใหรู้้เรื่องงบประมาณ 
หรือเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการบริหาร งบประมาณทุกข้ันตอนก็ไม่สามารถทำได้ และข้อในการตอบข้อคำถามท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าทีม่ากน้อยเพียงใดคำตอบข้อนี้ ทีสุ่ดหรือไมม่ีเลย” คะแนนรวมทั้ง IIT ก็จะออกมาที่คำตอบว่า “น้อย จึงส่งผลให้คะแนนรวมของการประเมินแบบวัดการรบัรู้ IT มีคะแนนต่ำ และยัง
ส่งผลไปถึง 

๓. เนื่องจากบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกูส่วนแตง ไม่ได้ ตรวจสอบให้รอบครอบใน การทำแบบวัดการรบัรู้ IIT บางข้อเป็นคำถามทีเ่ป็นประโยชน์กับหน่วยงาน หรือบางข้อก็
เป็นคำตอบเชิงลบ หรือเป็นโทษกบัหน่วยงาน ทำให้ผู้ตอบเกิดความสับสน หากไม่อ่านและทำความเข้าใจกับคำถาม และใช้การ ไตร่ตรองอย่างถ่ีถ้วนในการตอบคำถามข้อนั้น ก็อาจทำใหม้ีการ
ให้คำตอบไปในทางเชิงลบได ้

๔. สำหรบัแบบวัดการรับรู้ EIT ซึ่งต้องดำเนินการขอความรว่มมือให้ประชาชน หน่วยงาน ห้างร้าน ที่มาใช้บรกิาร ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกูส่วนแตง หรือคู่สัญญา ที่มาติดต่อ
ดำเนินการเป็นคู่สญัญากบั องค์การบริหารส่วนตำบลกูส่วนแตง ให้ช่วยตอบนั้น ในแง่หนึ่ง คือ ประชาชน หรือผู้ทีเ่ข้ามาตอบ แบบสอบถาม EIT ในระบบไม่มีความไม่เข้าใจว่ามีความจำเป็นใดที่
ต้องเข้าตอบโดยการใช้โทรศัพทม์ือถือ เข้า ตอบแบบประเมนิครั้งนี้ เพราะทุกวันน้ีมจิฉาชีพเยอะมาก ประชาชนกลัวว่าจะมีการนำหมายเลขโทรศัพท์ของ ตนไปใช้ในทางที่มิถูกตอ้ง 

 
จากข้อจำกัดที่กล่าวมา องค์การบรหิารส่วนตำบลกู่สวนแตง ได้ดำเนินการสร้างการรบัรู้ การ ยอมรบั ให้กับบุคลากรภายในและภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเยือง โดยการมี

การประชุมช้ีแจง ด้วยเหตุผลว่า ในความเป็นจริงแล้ว การประเมิน ITA มเีจตนารมณ์เพื่อใหห้น่วยงานมีการเปิดเผยข้อมลูการ ปฏิบัติการ การบริหารงบประมาณ ฯลฯ เพื่อให้บุคคลภายใน/
ภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายข้ึน มีการ ตรวจสอบผลการดำเนินงานต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ อันเป็นการแสดงออก ถึงความโปรง่ใส่ในการบริหาร จัดการภาครัฐตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และอีก
ประการ คือ ข้อมูลที่นำมาเปิดเผยน้ัน ก็มิได้อยู่นอกเหนือ อำนาจหน้าที่ แต่เป็นการนำผลการปฏิบัติงานทีท่ำเป็นประจำอยู่แล้วมาเปิดเผย เพิ่มข้ึนแต่ประการใด มิได้เป็นการสร้างภาระงาน 


